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‘Veel gedaan, meer te doen.

Voorwoord van onze lijsttrekker

Beste lezer,
Veel gedaan

De afgelopen 6 jaar hebben we hard gewerkt aan tal van projecten. Het grootste project
was uiteraard de volledige heraanleg van ons centrum. Een huzarenstukje dat na 10 jaar
stilstand eindelijk gerealiseerd is. Het doet deugd om te zien dat zoveel mensen
enthousiast zijn over ons prachtige nieuwe centrum.

Een complex dossier waarop eerdere coalities hun tanden hebben stukgebeten. Dat de
realisatie tijdens deze legislatuur wel gelukt is, is te danken aan de goede samenwerking
met het gemeentepersoneel, mijn collega’s in het schepencollege, de lokale handelaars
en natuurlijk jullie, de inwoners.

Meer te doen

Niet alle realisaties zijn even ‘zichtbaar’ in het straatbeeld. Tal van belangrijke projecten
werden voorbereid en liggen klaar om uitgevoerd te worden, zoals fietspaden,
rioleringswerken, sportinfrastructuur en nog veel meer! Kiezen voor Vld Keerbergen is
kiezen voor een stabiel en betrouwbaar bestuur en een snelle uitvoering van al deze
plannen, zoals u dat van ons gewend bent.

In dit document vindt u een uitvoerige beschrijving van onze visie in alle mogelijke
beleidsdomeinen. Geen lichtzinnige ideeén, maar realistische plannen die zijn
afgetoetst op hun haalbaarheid, rekening houdend met wettelijke kaders.
Keerbergen is een fantastische plek om op te groeien, te wonen én te genieten.
Met uw steun maken we het samen nog beter!

Jens Eggers
Uw kandidaat-burgemeester
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Onze prioriteiten voor Keerbergen voor de komende 6 jaar

Veilige fietspaden, Veilig naar school!

Snelle realisatie van veilige en comfortabele fietspaden, met focus op de
schoolomgevingen en schoolroutes

e Heraanleg schoolomgeving Kempenlaan, hiervoor werden de eerste ontwerpplannen al
opgemaakt

e Fietsvriendelijke inrichting van de schoolomgeving Atheneum met de aanleg van een
‘fietsring’ rond de school

e Aanlegrotonde op het kruispunt Haachtsebaan/Oude Putsebaan/Kruishoevestraat.
Hiervoor werd recent een woning aangekocht om ruimte te maken voor een veilige rotonde
voor fietsers én auto’s

e Herinrichting kruispunt Tremelobaan/Oude Putsebaan, hiervoor zijn de plannen reeds in
opmaak

e Aanleg vrijliggende fietspaden op de Putsebaan van de Raambeek tot de Grensstraat. Deze
werken starten nog dit najaar van 2024

e Vernieuwing fietspaden langs onze grote invalswegen, Haachtsebaan, Tremelobaan,
Mechelsebaan, Schrieksebaan en Grensstraat.

Een bruisend Keerbergen met een levendig centrum!

Het vernieuwde dorpscentrum ziet er beter uit dan ooit tevoren. Het werk is echter niet af:
de volgende stap is om alles in het werk te stellen om van ons centrum een levendige
handelskern te maken waar het leuk is om te vertoeven.

e Blijvende ondersteuning van initiatieven van handelaars en handelaarsverenigingen zoals
LEK (Lokale Economieraad), EJA (Eindejaarsactie), Unizo en Keerbergen Onderneemt

o Aantrekking van nieuwe handelszaken met de inrichting van een Pop-up wedstrijd voor
starters.

e Opmaakvan een detailhandelsplan met een visie op korte en lange termijn. De eerste
stappen hiertoe werden reeds gezet in samenwerking met de provincie Vlaams-Brabant.

e Hetblijven organiseren van evenementen die mensen naar ons centrum lokken. Denk hierbij
aan Keerbergen Schaatst, Keerbergen Feest, Kerstmarkt, Braderie,...
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Klantvriendelijke dienstverlening, de inwoner staat

centraal!

De afgelopen jaren werden al heel wat stappen gezet om de dienstverlening aan de
burger te verbeteren. Het afsprakensysteem vermijdt dat mensen urenlang moeten
aanschuiven voor bijvoorbeeld het vernieuwen van een identiteitskaart. Maar we
willen nog beter doen, voor ALLE inwoners, jong en oud, mobiel of minder mobiel.

o Verdere uitbouw van het e-loket zodat mensen die graag zelf digitaal aan de slag gaan,
vlot en snel het nodige kunnen doen

e Optimalisatie van het afsprakensysteem, zodat de wachttijd voor een afspraak steeds
zo kort mogelijk is

e Invoering van een “vrijinloopmoment” zodat je ook zonder afspraak snel in het
gemeentehuis terechtkan, handig voor onverwachte dringende zaken!

o Verbetering van het meldingssysteem zodat gemelde problemen en klachten nog
vlotter worden opgevolgd en dat burgers sneller een antwoord krijgen.

In de volgende 40 pagina’s gaan we aan de hand van 19 thema’s dieper in op ons
beleidsprogramma voor de komende zes jaar.

Geen loze beloften, geen lichtzinnige ideeén of dromerige utopieén maar realistische plannen,
afgetoetst aan hun haalbaarheid, rekening houdend met wettelijke kaders.

Veel leesplezier!
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1. Gezonde financien met lage

belastingen

Een goed gemeentelijk beleid start uiteraard met een goed onderbouwd financieel
beleid.

Vld Keerbergen kiest voor een zuinig, vooruitziend en zorgzaam financieel beheer dat
ruimte biedt voor noodzakelijke investeringen die het leven en samenleven in onze
gemeente beter en aangenamer maken.

De belastingtarieven zijn in de legislatuur 2019-2024 onder leiding van Vld Keerbergen
ongewijzigd gebleven.

De schuld van de gemeente is drastisch gedaald, tot minder dan 1.000 EUR per inwoner.
Vld Keerbergen zal steeds nagaan of voorgestelde uitgaven verantwoord zijn.

Het standpunt van Vld Keerbergen blijft dan ook steeds hetzelfde: streven naar verdere
verlaging waar van de belastingen waar mogelijk en een absoluut verzet tegen gelijk
welke belastingverhoging.

Investeringen worden zorgvuldig gepland en er wordt nauwlettend toegezien op het
respecteren van de budgetten. Leningen zijn noodzakelijk maar de totale schuldenlast
moet onder controle blijven.

2. Een veilige gemeente: daar werken we
samehn aan

2.1. Efficiente en aanspreekbare politie

De oprichting van de politiezone Haacht (Keerbergen, Haacht en Boortmeerbeek) vanaf
1 januari 2002 heeft het mogelijk gemaakt om goede resultaten te boeken om de
veiligheid te verhogen.

Deze politiehervorming heeft inderdaad resultaten opgeleverd: het aantal
woninginbraken is gedaald in onze gemeente, net zoals het aantal ongevallen. Dit kan
enkel maar door verhoogde interventies en controles op snelheid, gordeldracht, alcohol
en drugs.
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De ANPR-camera’s geven de politie veel meer mogelijkheden om daders op te sporen.

De bouw van een centraal politiegebouw in Haacht nadert zijn voltooiing. Dit moderne
gebouw zal de efficiéntie van het korps ongetwijfeld nog verhogen. Vld Keerbergen heeft
ervoor gezorgd dat de financiéle consequenties van deze bouwplannen binnen de
perken zijn gebleven.

2.1.1. Blauw op straat en administratie door
burgerpersoneel

De politiezone moet blijven investeren, niet alleen in de uitbreiding van het politiekorps
maar ook in die van het burgerpersoneel.

Zo worden administratieve taken zo weinig mogelijk door de politie uitgevoerd maar
door het burgerpersoneel, zodat ‘meer blauw op straat’ effectief gerealiseerd wordt en
de burger nog meer voeling krijgt met haar lokale politie. Hiervoor dient de politie in
eerste instantie aanspreekbaar te zijn. Bij de lokale politie moet de bereikbaarheid 24
uur op 24 gewaarborgd blijven.

De politie moet duidelijk in de straat aanwezig zijn, vooral op belangrijke plaatsen
(0.a. aan de schoolpoorten, minder veilige plaatsen) en bij bijzondere gelegenheden.
Zo is de politieagent de eerstelijnspersoon voor het opvangen van vragen en het
signaleren van problemen.

Het vooropgestelde kader van het aantal politiemensen werd in de voorbije periode niet
volledig ingevuld. Er dient continu te worden ingezet om dit kader in te vullen. De drie
gemeenten en de leiding van het korps werken hier voortdurend aan.

2.1.2. Inzetten op de wijkwerking

De lokale wijkwerking dient in elk geval in onze gemeente behouden te blijven en Vid
Keerbergen pleit voor het behoud van de uitgebreide wijkwerking met 4 wijkagenten.

Deze wijkagenten hebben hun bureelin het centraal gebouw, maar komen steeds naar
Keerbergen wanneer nodig. Bovendien wordt een virtueel loket geinstalleerd in het
gemeentehuis, zodat Keerbergenaren contact kunnen hebben met een politieagent die
zich in Haacht bevindt.

We willen meer inzetten op lokale bekendheid van de wijkagenten. De wijkagent moet
voor elke inwoner bekend zijn en deze moet vlot aanspreekbaar en bereikbaar zijn.
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2.1.3. Voorkomen is beter dan genezen

In het globale veiligheidsbeleid moet de klemtoon liggen op preventief optreden, en
slechts waar nodig moet gesanctioneerd worden.

In het kader van een werkzaam preventiebeleid moet de politie een doelgerichte
informatiestrategie volgen:

- politietips in het gemeentelijke informatieblad

- verkeersonderricht

- fietsexamen

- toezicht op de woning tijdens de vakanties

- stimuleren van meldingskaarten

- toekennenvan een premie voor inbraakbeveiliging

- voorlichtingsavonden rond beveiliging van de woning

2.1.4. Buurtinformatienetwerken

Veiligheid is echter niet alleen een zaak van de politie. Het veiligheidsgehalte van het
samenleven hangt sterk samen met de graad van de sociale verantwoordelijkheid die de
inwoners aan de dag leggen.

Dat betekent dat de politie niet alleen samenwerkt met het parket, maar ook intensief
contact heeft met het zogenaamde middenveld (scholen, verenigingen, ...) en de
burgers zelf. Via de Buurtinformatienetwerken (BIN) helpen burgers de politie bij haar
preventieve taak.

In 2021 werd onder impuls van de burgemeester de hele gemeente Keerbergen
onderverdeeld in 7 BIN-gebieden. De ontbrekende BIN’s werden opgestart.

Vld Keerbergen wil de werking van deze BIN’s dan ook verder stimuleren.

In het centrum bestaat er ook een BIN-Z voor winkeliers en horeca-uitbaters. Zij
kunnen via deze BIN-Z, een eigen netwerk uitbouwen om politie en collega-
zelfstandigen of horeca-uitbaters te verwittigen.

Elke aangesloten handelaar of horeca-uitbater kan abnormaal gedrag of een onveilige
situatie melden aan de politie. Na controle van het bericht stuurt de meldkamer van de
politie een melding naar alle leden van het netwerk. De informatie-uitwisseling tussen
politie, handelaars en horeca-uitbaters verhoogt de sociale controle en het
veiligheidsgevoel.
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2.1.5. Overlast aanpakken met de Gemeentelijke
Administratieve Sanctie

Vele, vooral kleinere, inbreuken blijven vandaag onbestraft wegens de overbelasting van
justitie. Uit bevolkingsenquétes blijkt echter dat deze kleine vormen van overlast (bijv.
hondenpoep, wildplassen, zwerfvuil, graffiti, nachtlawaai, ...) vaak een grote bron van
ergernis zijn voor de bevolking en een onveiligheidsgevoel creéren.

Om deze vormen van overlast aan te pakken, wil Vld Keerbergen dat de gemeente en de
politie nog meer gebruik maakt van de Gemeentelijke Administratieve Sanctie (GAS),
waarbij overtreders een administratieve geldboete opgelegd krijgen door een
sanctionerend provinciaal ambtenaar. De politiezone zorgt voor een ondubbelzinnig
politiereglement, dat geldig is in de drie gemeenten en waarin zowel de
overlastfenomenen als de boetes staan vermeld.

2.1.6. Andere contactmiddelen

Ook langs digitale weg moet de politie bereikbaar en aanspreekbaar zijn. Eenvoudige
klachten moeten online geformuleerd kunnen worden (toepassing van Smart City). Via
twitter, facebook of andere digitale kanalen kan de politie ook in gesprek gaan met de
inwoners. Inwoners kunnen inschrijven op het BE-Alert SMS-alarmsysteem . Zo kan de
politie de inwoners een verwittiging sturen als dat nodig blijkt te zijn (bijv. bij grote
branden of andere rampen).

2.2.Voorpost brandweer

De voorpost Haacht van de brandweerzone Vlaams-Brabant Oost staat in voor de
veiligheid van zowat 50.000 mensen.

De aanrijtijd voor Keerbergen valt binnen de normen

In de kazerne van Haacht staan permanent een ladderwagen, een tankwagen en een
ziekenwagen klaar. Verdere investeringen zullen nodig zijn om de voorpost Haacht nog
performanter te maken.

Vid Keerbergen wil dan ook blijvend investeren in deze voorpost.
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3. Een mobiel en verkeersveilig

Keerbergen

3.1. Verkeersbeleid en mobiliteit

ledereen wenst een veilige en rustige straat om in te wonen.

Anderzijds verplaatst bijna iedereen zich dagelijks meermaals met de wagen.
Het zoeken naar een leefbaar evenwicht tussen deze twee behoeften is wat Vld
Keerbergen wenst te realiseren.

Onder impuls van Vld Keerbergen werd een studiebureau aangesteld om een nieuw
mobiliteitsplan op te maken.

De wegencategorisering blijft in grote lijnen vastgelegd als volgt:

-70 km/u op de hoofdwegen: Tremelobaan, Haachtsebaan, Mechelsebaan,
Putsebaan, Schrieksebaan

- 30 km/u in de schoolomgevingen, in de Dorpsstraat en op de zandwegen

-50 km/u in de andere straten

Dus geen onnodige snelheidsbeperkingen tot 30 km/u waar het niet nodig is en waar
de weg hiervoor geen aanleiding geeft.

Er moet verder geinvesteerd worden in de aanleg van nieuwe straten waarbij telkens
veel aandacht zal worden besteed aan verkeersveiligheid en woonleefbaarheid.

De schoolomgevingen verdienen een speciale aanpak met extra aandacht voor de
veiligheid van de schoolgaande jeugd.

3.2. Knelpunten inzake mobiliteit krachtig
aanpakken

3.2.1. Fietspaden

De eerste prioriteit van Vld Keerbergen is de verbetering en heraanleg van de
fietspaden, in eerste instantie op alle invalswegen.
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Tijdens de afgelopen legislatuur werden hiervoor een aantal plannen opgemaakt die in
de eerste jaren van de legislatuur dringend uitgevoerd moeten worden. De fondsen voor
deze werken zijn reeds voorzien in de Meerjarenplanning.

3.2.2. Kruispunt Oude Putsebaan/Haachtsebaan

We moeten niet alleen zorgen voor een zo veilig mogelijk verkeer, maar tegelijk dienen
we ook een vlotte en veilige mobiliteit voor de weggebruikers van de eigen gemeente of
de onmiddellijke omgeving te verzekeren.

Om dit kruispunt grondig aan te pakken werd de woning op het hoekperceel
aangekocht. Die zal worden afgebroken om plaats te maken voor een rotonde met
gescheiden fietspaden. Deze beslissing zal dit moeilijke verkeerspunt definitief
oplossen.

3.2.3. Schoolomgevingen & schoolroutes

Elke dag gaan er meer dan 4.000 kinderen naar de verschillende Keerbergse scholen.
Bij investeringen in fietspaden en fietsinfrastructuur moeten de schoolomgevingen
en schoolroutes prioriteit krijgen.

Vld Keerbergen streeft ernaar om het woon-schoolverkeer zo duurzaam en
kindvriendelijk mogelijk te maken.

Alle leerlingen moeten een schoolroutekaart krijgen, zodat ze de veiligste wegen naar
envan school kunnen volgen. Deze kaart moet regelmatig geactualiseerd worden.

3.2.4.Voetpaden

Bij de heraanleg van de Dorpsstraat werd veel aandacht besteed aan de voetganger
door de aanleg van brede voetpaden.

Vld Keerbergen wil goed onderhouden voetpaden worden.
We investeerder recent in een extra werftoezichter om de werken van

nutsmaatschappijen beter op te volgen en om toe te zien op vakkundig herstel na
werken.

3.2.5. Sluikverkeer ontmoedigen

Op sommige plaatsen in onze gemeente stellen we sluikverkeer vast. Dit moet uiteraard
ontmoedigd worden.
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Vld Keerbergen wenst dan ook in dialoog te treden met de inwoners, en waar nodig ook
met de andere buurgemeenten, om samen afdoende maatregelen te nemen en/of zelf

infrastructurele werken uit te voeren.

3.3. Aanleg en onderhoud van straten

3.3.1. Aanleg van straten

Vld Keerbergen pleit er resoluut voor dat de investeringen in de aanleg van nieuwe
en veilige straten worden verder gezet, maar dat ook voor het onderhoud van de
bestaande wegen de nodige middelen worden voorzien.

In 2024 start de heraanleg van de weg enriolering in de volgende straten:
Meidoornweg, Narcisweg, gedeelte Zandstraat, Rosstal en Kasterland.

In een hele reeks straten werd nieuwe asfaltering voorzien in het kader van het globaal
asfalteringsplan.

Vid Keerbergen wil met prioriteit de volgende straten aanpakken:

1. De heraanleg van de Putsebaan tussen Raambeek en Grensstraat
2. Deriolering in de Schrieksebaan wordt vernieuwd.

3.3.2. Onderhoud van de straten

We moeten niet alleen onze straten vernieuwen en onderhouden, onze straten moeten
er ook netjes bij liggen.
Dit vergt blijvende aandacht en bijsturing van ons gemeentepersoneel.

3.3.3. Sneeuwvrij maken van de straten

Vld Keerbergen vindt het belangrijk dat ook tijdens de winterperiode, bij sneeuwval,
onze wegen en fietspaden veilig zijn.
De zoutstrooiers en sneeuwruimers dienen uit te rukken telkens wanneer het nodig is.

3.4. Beter openbaar vervoer

In de voorbije legislatuur werd het aanbod van busverbindingen in Keerbergen
uitgebreid. Door de installatie van het Hoppin-punt aan de kerk kan vlot worden
overgestapt tussen de lijnen naar Mechelen en Brussel.
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Vld Keerbergen wenst verder aan te dringen bij De Lijn opdat het openbaar vervoer
met de ons omliggende gemeenten beter op elkaar wordt afgestemd en pleit voor
de realisatie van een directe busverbinding met Leuven. Dit werd al vaak
aangekaart, maar onze vragen kregen tot nog toe weinig gehoor bij De Lijn.

De Minder Mobielen Centrale, ingericht door het OCMW, waardoor minder mobiele
inwoners ook kunnen worden vervoerd met behulp van vrijwilligers, moet blijvend
ondersteund worden.

3.5. Trage wegen

Vld Keerbergen wil blijvend inzetten op het realiseren van nieuwe trage doosteken
waar mogelijk (bijv. in het kader van verkavelingen) en het onderhouden en
ontsluiten van de bestaande trage wegen.

4. Aangenaam en betaalbaar wonen

4.1. Keerbergen: een groen dorp met plek voor
iedereen

Keerbergen is vandaag een groene, landelijke gemeente waar plek is voor wonen,
groenbeleving en open ruimte. Dit kenmerkende uitzicht moeten we bestendigen voor
de toekomst, en dat vereist een doordachte aanpassing van de huidige ruimtelijke
planning.

De ‘tools’ om bouw- en verkavelingsvergunningen aan te toetsen — ruimtelijke
uitvoeringsplannen (bijv. ‘Hart van Keerbergen’), bijzondere plannen van aanleg, enz.
zijn verouderd en moeten worden herdacht om het dorpse en landelijke karakter van
onze gemeente te behouden. Hiervoor willen we inzetten op de volgende assen:

Kernverdichting in het hart van onze gemeenschap: het dorpscentrum Voor Vld
Keerbergen is erin onze gemeente maar één plek voor (verdere) ontwikkeling van
appartementen en meergezinswoningen, en dat is de dorpskern. Hier vind je vandaag
reeds alle nodige faciliteiten (winkels, horeca, diensten, openbaar vervoer, enz.) op
wandelafstand. Hierbij is niet alleen aandacht voor wonen in al haar vormen, maar ook
voor handel en horeca.

Absoluut behoud van open ruimte buiten het centrum: Buiten het centrum wordt
onze gemeente gekenmerkt door ruime, groene percelen en veel open ruimte. Het is
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voor Vld Keerbergen een absolute nhoodzaak om deze ruime percelen ook voor de

toekomst te behouden, dit maakt onze gemeente uniek en zorgt ervoor dat we het
groene karakter kunnen behouden.

Periferie rond het dorpscentrum: ruimte voor betaalbaar wonen - De overgang van
het centrum naar de open ruimte buiten het centrum vullen we in met een ruimte voor
betaalbaar wonen. In deze zone is er ruimte voor ontwikkeling van open of halfopen
bebouwing op kleinere percelen, zonder (grote) meersgezinswoningen of
appartementen. Zo vermijden we voor de toekomst een (te) bruuske overgang van
(grote) appartementen op (of net buiten) de rand van het centrum naar open bebouwing.
Door ruimte te voorzien voor kleinere percelen, trekken we ook jonge gezinnen aan
naar de rand van het dorp.

Aandacht voor nieuwe woonvormen: bij de ontwikkeling van een nieuwe visie voor
wonen in Keerbergen, moeten we ook voldoende aandacht hebben voor nieuwe
woonvormen, zoals ‘kangoeroewonen’ of (tijdelijke) zorgwoningen.

Natuurgebieden blijven natuurgebieden: de groene longen van onze gemeente, de
Broekelei, het Piervensbos, het Pommelsven, de Kruisheide, enz. blijven absoluut
beschermd als natuurgebied.

Duurzaamheid en toekomstbestendigheid: we maken Keerbergen klaar voor de
toekomst, door ook de private huizenmarkt aan te zetten tot duurzaamheidsmaatre-
gelen. Hierbij denken we bijvoorbeeld aan energiedelen, versterkte wijkwerking met
gezamenlijke investering in (groene) infrastructuur en verdere vergroening van de
openbare ruimte.

Openbare ruimte: aaneenschakeling van groene elementen: bij
infrastructuurprojecten (bijv. wegeniswerken, rioleringswerken, enz.) werken we aan de
verdere vergroening van onze openbare ruimte door bijkomende parkjes, perkjes en
bomen aan te planten. We voorzien voldoende (groene) verpozingsplekken met bankjes.

Blijvende inrichting en ondersteuning van de gemeentelijke adviescommissie
GECORO: de GECORO zal een belangrijke rol spelen bij de vernieuwde ruimtelijke
invulling van onze gemeente. Deze commissie met experten is de permanente
toetssteen van het gemeentebeleid op het gebied van ruimtelijk ordening.

4.2. Betaalbaar wonen

@ Keerbergen © VLD Keerbergen 2024 (4 info@vidkeerbergen.be




Keerbergen

Doorin te zetten op verdere kernverdichting en te voorzien in een zone met kleinere
percelen in de periferie van het dorpscentrum, creéren we ruimte voor betaalbaar
wonen buiten het centrum en met ruimte voor (eigen) groen. Hierbij hebben we ook
voldoende aandacht voor al onze inwoners:

Ontwikkeling van zones voor sociale (huur-)woningen — Vandaag staan in onze
gemeente reeds verschillende projecten op stapel, waarbij sociale (huur-)woningen
worden gerealiseerd, bijv. de projecten Raamdal en Knollebol. De ontwikkeling en het
beheer van deze sociale woningen wordt door de gemeente uitbesteed aan de sociale
huisvestingsmaatschappij ‘Woontrots’, die hiervoor de nodige expertise heeft. Ook in de
toekomst willen we blijven inzetten op een sterke samenwerking met Woontrots zodat
elke Keerbergenaar zijn of haar plek vindt in onze gemeente.

Ondersteuning voor jongeren: de starterswoning — Onze eigen Keerbergse jongeren
ondervinden steeds meer moeite om een eigen betaalbare woning of bouwperceel aan
te kopen. Vld Keerbergen wil dan ook een inspanning leveren om onze jongere inwoners
te ondersteunen, enerzijds door de ruimtelijke invulling van onze gemeente (kleinere
kavels net buiten het centrum en meergezinswoningen in de kern) en anderzijds door te
voorzien in tijdelijke financiéle ondersteuning voor jongeren die nog geen eigendom
bezitten. Zo pleiten we voor het oprichten van starterswoningen specifiek voor onze
Keerbergse jongeren, die zij (beperkt in de tijd) aan sociale tarieven kunnen huren. Zo
kunnen we ze een eerste duwtje in de rug geven.

4.3. Wijkbudget

Vld Keerbergen pleit voor de invoering van een wijkbudget waarbij inwoners zelf
invulling kunnen geven aan projecten binnen hun wijk. Dit is de meest ultieme vorm van
burgerparticipatie: met het gemeentelijk toegekende budget kan het wijkcomité zelf
beslissen welke investeringen worden gemaakt in hun wijk, gaande van gedeelde
regenwaterinfrastructuur, de aanleg van groenperkjes, investering in speeltoestellen of
bankjes, een deeltuin, enz. Uiteraard met de nodige administratieve, en dus ook
financiéle, ondersteuning van de gemeente.

5. Keerbergen, meer dan groen

Keerbergen is vandaag een aantrekkelijke, groene gemeente en dit uitzonderlijke
karakter willen we behouden én versterken voor de toekomst. Hiervoor moeten we
blijven inzetten op het behoud, en waar mogelijk de uitbreiding, van onze
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natuurgebieden en moeten we blijvend zorg dragen voor wonen in het groen.
Ook in de bebouwde zones van onze gemeente moeten we blijvend inzetten op
groenbehoud én groenontwikkeling.

5.1. Groene woonomgeving

Om het groene karakter van onze gemeente te bestendigen, zetten we in op de volgende
actiepunten:

We ondersteunen inwoners die investeren in groen: Vld Keerbergen wil blijven
inzetten op de gesubsidieerde aanplanting van bomen, kleine landschapselementen en
geveltuinen. Dit ondersteunen we via gemeentelijke subsidies, maar ook door de
jaarlijkse groepsaankoop ‘behaag je tuin’ te blijven aanbieden.

We stellen een tuinranger ter beschikking: onze gemeentelijke tuinrangers zullen we
blijven ondersteunen om inwoners te informeren en te begeleiden naar een biodiverse
tuin — groot of klein —zodat iedereen volop kan genieten van natuur in eigen tuin.

We gaan bewust om met kappen en verplichten heraanplanting: onder impuls van
Vld Keerbergen werd het kapbeleid in Keerbergen reeds aanzienlijk verstrengd. We
hebben onder meer een waarborg ingevoerd die de heraanplanting van bomen moet
verzekeren. Dit strenge kapbeleid willen we verderzetten in de toekomt. Anderzijds
mogen we niet blind zijn voor de vele oude (en vaak zieke) dennen in onze gemeente:
met een doordacht kap- en aanplantingsbeleid maken we in onze gemeente de omslag
van oude, zieke dennen naar toekomstgerichte loofbomen die onze gemeente nog
honderden jaren groen zullen houden. We stimuleren het gebruik van de gemeentelijke
kapwijzer.

Handhaving van kaptoelatingen: de gemeente moet strikt toezien op de naleving van
de regels voor het kappen van bomen. Hierbij moet in eerste instantie worden ingezet op
remediéring en heraanplanting. Sanctioneren moet steeds de laatste oplossing zijn.

Informeren en sensibiliseren: een milieubeleid heeft slechts kans op slagen als het
gedragen wordt door de hele Keerbergse bevolking. De gemeente moet dan ook de
inwoners verder objectief informeren en bewustmaken via het gemeentelijke
informatieblad en door middel van gerichte acties.

Verder inzetten op openbaar groen: bij infrastructuurprojecten (bijv. wegenwerken,
rioleringswerken, enz.) werken we aan de verdere vergroening van onze openbare ruimte
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door bijkomende parkjes, perkjes en bomen aan te planten. We voorzien voldoende

(groene) verpozingsplekken met bankjes.
Keerbergen is een mooie groene en landelijke gemeente en Vld Keerbergen wenst
dat dit zo blijft.

5.2. Groenbeleving in Keerbergen

Keerbergen heeft een rijk aanbod aan (beschermde) natuur. Vld Keerbergen wil dan ook
blijvend inzetten op kwalitatieve natuurbeleving voor onze inwoners, met respect voor
de Natuur:

Aankoop van gronden voor natuurbehoud wordt gestimuleerd en financieel
ondersteund. Samen met Natuurpunt moet worden gezocht naar percelen waar we,
met respect voor bestaande landbouw en bewoning, kunnen werken aan
natuuruitbreiding.

We houden onze natuurgebieden toegankelijk voor zachte recreatie door een
versterkte ondersteuning van trage wandelwegen. We blijven ook inzetten op
natuurbeleving voor iedereen, bijvoorbeeld door investering in vlonderpaden in de
Broekelei, het behouden en uitbreiden van het geboortebos in de Dijlestraat met een
blotevoetenpad en het kinderspeelbos in het Piervensbos.

Geen onteigeningen of eenzijdige bestemmingswijzigingen: Vld Keerbergen verzet
zich tegen de onteigening van landbouwers of grondeigenaars, of tegen eenzijdige
bestemmingswijzigingen van bijvoorbeeld bouwgrond naar natuurgebied om aan
natuuruitbreiding te doen. Wanneer zich opportuniteiten voordoen (bijv. inkrimping of
stopzetting landbouwactiviteit) moet de mogelijkheid worden onderzocht om in
onderling overleg tot gedragen natuuruitbreiding te komen.

Zachte overgang van bewoning en economie naar natuur: waar mogelijk werken we
aan de verdere ingroeiing van de overgangszone tussen bewoning en economie (bijv.
landbouw) naar natuur. Dit kan door te investeren in bufferzones met laagbegroeiing en
bebloeming.

We planten een nieuw bos aan het recyclagepark: de oude gemeentelijke
opslagplaats tussen het recyclagepark en de Broekelei wordt omgevormd tot een echt

bos.

Opwaardering van het gemeentelijk bos in de Dijlestraat — Kerkebergen: het
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gemeentelijke bos op de Kerkebergen wordt opgewaardeerd door de historische
vervuiling te verwijderen en te investeren in een nieuw natuurlijk bos.

Boscompensatie in eigen gemeente: door gemeentelijke percelen open te stellen voor
bebossing, geven we onze inwoners de mogelijkheid om aan boscompensatie te doen
binnen de eigen gemeente. Eerder dan een financiéle vergoeding aan het Agentschap
voor Natuur en Bos (die moet worden betaald bij ontbossing, bijv. in het kader van een
bouwvergunning) kunnen inwoners kiezen voor de aanplanting van een nieuw bos in
eigen gemeente. Zo compenseren we ontbossing binnen de grenzen van Keerbergen en
werken we aan netto groenbehoud.

We sensibiliseren onze inwoners over de verschillende unieke fauna en flora in
onze gemeente, en hoe we deze kunnen beschermen en ondersteunen.

We onderzoeken waar een hondenlosloopzone kan worden ingeplant.

5.3. Groene expertise voor een groen beleid

Een kwalitatief groenbeleid voor onze gemeente vereist ook dat we blijven inzetten op

kennisdeling en kennisvergaring. Hiervoor zetten we in op de volgende werven:

- We overleggen regelmatig met Natuurpunt, Regionale Landschappen Noord-
Hageland en Natuurpark Rivierenland als geprivilegieerde partners.

- We bestendigen de adviserende rol van de Milieuadviesraad die het beleid
adviseert over milieu-gerelateerde thema’s.

- Voor beslissingen die andere beleidsdomeinen raken, zal een gestructureerd overleg
georganiseerd worden met bijvoorbeeld de afvaardiging van de Milieuadviesraad en
de Commissie Ruimtelijke Ordening (GECORO).

- We versterken de werking van de eigen milieudienst door in te zetten op voorgezette
opleiding en samenwerking met externe expertise (Interleuven).

5.4. Duurzame gemeente

Vld Keerbergen wil blijven inzetten op een duurzame gemeente. Dit doen we met de

volgende acties:

- Wevergroenen het eigen wagenpark van de gemeente en geven zo het goede
voorbeeld.

- Weinvesteren bijkomend in zonnepanelen op openbare gebouwen, bijv. de
gebouwen van bpost, de kerk en onze gemeentelijke scholen. Hiervoor gaan we in
overleg met de verschillende eigenaars.
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We zorgen voor een efficiénte openbare verlichting: de LED-straatverlichting wordt
’s nachts gedimd zonder in te boeten aan veiligheid door een optimale afstelling van

de verlichting.

Reeds 90% van onze openbare verlichting is LED, hiermee staan we aan top in
Vlaanderen

De openbare gebouwen worden gescreend om efficiéntiewinsten te boeken op het
vlak van energie- en waterverbruik.

We zetten maximaal in op hergebruik van regenwater in openbare infrastructuur.
De gemeente faciliteert een ruim aanbod aan laadinfrastructuur voor elektrische
wagens en fietsen.

De gemeente informeert, sensibiliseert en ondersteunt haar inwoners bij het nemen
van toekomstgerichte duurzaamheidsmaatregelen, bijvoorbeeld bij investeringen in
groene energie of isolatie. Dit doen we via het woonloket van de gemeente en doorin
te zetten op groepsaankopen en informatiedeling.

5.5. Ter land, te water en in de lucht

Ook de komende jaren moeten we voldoende aandacht hebben voor de kwaliteit van de
bodem, het grondwater en de lucht in onze gemeente. Hoewel deze elementen
grensoverschrijdend zijn, wil Vld Keerbergen bij uitstek inzetten op de volgende

aandachtspunten:

De waterkwaliteit in onze waterlopen kan beter. Hiervoor moeten de laatste zwarte
punten gesaneerd worden, zodat er geen afvalwater meer in onze waterlopen
terecht komt.

We werken aan een 100% rioleringsgraad in onze gemeente, waarbij vooral het
project ‘Keerbergen Oost’ van groot belang zal zijn. We willen de volgende
legislatuur overal riolering aanleggen waar dit nog ontbreekt.

We zien streng toe op bronbemalingen in onze gemeente, door in te zetten op
maximale retourbemaling en lokale infiltratie. We voeren een strikt
handhavingsbeleid.

We voeren wateraudits uit aan de openbare gebouwen, zo analyseren we op welke
vlakken we efficiénter kunnen omgaan met kostbaar drink- en regenwater.

We zorgen voor goed geruimde beken en grachten met respect voor de natuur.
Waar mogelijk voorzien we aangepast maaibeheer in de oeverzones voor een
verhoogde natuurwaarde.
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- We sensibiliseren onze inwoners omtrent het gebruik van pesticiden en de

alternatieven daarvoor.

- Vld Keerbergen is voorstander van gesubsidieerde kleinschalige
waterzuiveringssystemen, daar waar de inplanting mogelijk en wenselijk is.

- We waarborgen het recht op rust en stilte door duidelijke afspraken en normen toe
te passen bij het vergunnen van versterkte muziek. We stimuleren onze inwoners om
geen luidruchtige machines te gebruiken op zon- en feestdagen.

- We treden streng op tegen sluikstoken en informeren onze inwoners over duurzame
alternatieven voor houtkachels.

- We voorkomen lichtvervuiling door een doordacht gebruik van de openbare
verlichting en het verstandig afstellen van verlichting voor sportinfrastructuur.

5.6. Afvalbeleid

Samen met Ecowerf moet de gemeente verder inzetten op het voorkomen, en maximaal
hergebruiken van afvalstromen. Hiervoor hanteren we het principe ‘de vervuiler betaalt’,
terwijl we het voor onze inwoners zo eenvoudig en comfortabel mogelijk maken om te
sorteren en te recycleren. In dit kader willen we inzetten op de volgende acties:

- We vernieuwen het gemeentelijke recyclagepark om het gebruiksvriendelijker en
efficiénter te maken. De plannen voor deze vernieuwing werden reeds tot in detail
voorbereid en zijn klaar voor uitvoering.

- Wedringen aan op een regelmatige omhaling van restafval, pmd, gft en papier-
karton aan huis. Ook de jaarlijkse rondes voor omhaling van grof vuil en snoeihout
moeten behouden blijven.

- We behouden de gratis aanlevering van bladafval en snoeiafval op het
recyclagepark, met redelijke beperkingen om misbruik tegen te gaan.

- We zetten in op hergebruik door de organisatie van ‘repair café’s’.

- Alle glascontainers in de gemeente worden ondergronds gebracht. We evalueren
ook de werking van ondergrondse sorteerstraten in het centrum: waar dit goed
werkt, zorgen we voor een uitbreiding van dit principe.

- Sluikstorten moet streng worden aangepakt. Daarom pleiten we voor een
verstrengde sanctionering in een vernieuwd politiereglement zodat we efficiént
kunnen optreden via het systeem van de GAS-boetes.

- We gaan zwerfvuil tegen door in te zetten op het sensibiliseren van onze inwoners
en schoolgaande jeugd, en treden streng op waar nodig.

- Thuiscompostering en hakselen worden verder gepromoot door onze tuinrangers, en
door gratis informele opleidingen aan te bieden, evenals compostvaten en
compostbakken aan een voordelig tarief.

- We ondersteunen onze inwoners bij het vervangen van asbesthoudende materialen.
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6. Zorg voor iedereen

6.1. Gemeente en OCMW: hand in hand

ledereen heeft recht op welzijn: een menswaardig leven, arbeid, sociale zekerheid,
huisvesting, culturele en maatschappelijke ontplooiing en onderwijs.

Werken aan het welzijn van alle inwoners is dan ook een belangrijke taak waarvoor de
gemeente en het OCMW samen instaan. De integratie van de gemeentelijke diensten
met de diensten van het OCMW werd gerealiseerd.

6.2. Goed uitgebouwde thuiszorg voor ouderen,
zieken en personen met een handicap

Vld Keerbergen blijft ervoor ijveren dat onze inwoners zolang mogelijk in hun eigen
omgeving kunnen blijven wonen door de thuisdiensten van het OCMW verder te zetten
en uit te bouwen. Ook streven we naar een nauwere samenwerking tussen de diensten
van de gemeente en het OCMW wat betreft sociale zaken om een beter en vollediger
sociaal pakket te kunnen aanbieden.

Vld Keerbergen wenst dat het OCMW onderzoek verricht naar de tevredenheid van de
dienstverlening.

Vld Keerbergen wil de thuiszorg voor hulpbehoevende inwoners die in hun vertrouwde
omgeving willen blijven wonen, bevorderen door:

- bijte dragen tot de betaalbaarheid van de thuiszorg;
- het stimuleren van vrijwilligerswerk en mantelzorg door de vrijwilligersorganisaties te
ondersteunen en door het behoud van de mantelzorgpremie.

Vld Keerbergen wenst dat het OCMW de thuiszorg met eigen diensten blijft
ondersteunen:

- gezins-en bejaardenhulp en poetsdienst

- klusjesdienst voor het uitvoeren van kleinere werken aan de woning en in de tuin
- tussenkomstin de warme maaltijden aan huis

- de Minder Mobielen Centrale
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Vld Keerbergen is voorstander van het dagopvangcentrum CADO en wil dit verder
ondersteunen, eventueel moet een andere locatie worden voorzien.

6.3. Betaalbare huisvesting

Vld Keerbergen zal zich inzetten om het aanbod aan betaalbare huisvesting te
verhogen.

In de voorbije legislatuur werden de plannen voor bijkomende sociale huurwoningen (38
woningen Raamdal en 3 woningen Knollebol) goedgekeurd. Die worden binnenkort
door de nieuwe huisvestingsmaatschappij Woontrots gerealiseerd.

In het project Kerkebergen op het Gemeenteplein zijn 7 appartementen met sociaal
karakter voorzien.

Het samenwonen van jongeren en ouderen op 1 adres (kangoeroe-wonen) heeft zeker
voordelen en zal gepromoot worden.

6.4. Werk is de beste vorm van sociale integratie

Het beleid moet erop gericht zijn om mensen de armoedeproblematiek te laten
ontgroeien. Daarom moet het OCMW zijn tewerkstellingsopdracht blijven aanwenden
om mensen door vorming en begeleiding klaar te stomen voor de arbeidsmarkt.

Dit vereist ook een intense begeleiding bij het zoeken naar werk, gekoppeld aan een
wijziging van de werkattitude en eventueel zelfs het al dan niet verkrijgen van een
leefloon.

Schuldbemiddeling en/of -begeleiding zijn geschikte middelen om mensen te helpen
bij het leren beheren en wegwerken van hun schulden.

Vld Keerbergen pleit in verband met deze problematiek om aan degelijke preventie te
doen.

Het OCMW moet ook een bemiddelende functie opnemen in de relatie tussen
kansarmen en andere overheden en diensten. Het OCMW kan vanuit zijn expertise en
betrokkenheid met kansarme gezinnen samen met de jeugdbewegingen bekijken hoe
drempels voor kansarme kinderen en jongeren kunnen weggewerkt worden, om ze uit
hun sociaal isolement te halen.

Structurele begeleiding en ondersteuning op het gebied van onderwijs vinden wij voor
kansarme kinderen een zeer belangrijk aandachtspunt. Een goed diploma is het middel
bij uitstek om deze kinderen een uitweg uit de kansarmoede te bieden.
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6.5. Gelijke kansen voor iedereen

6.5.1. Grenzeloos toegankelijk

Vld Keerbergen pleit ervoor dat er verder werk wordt gemaakt van de toegankelijkheid
van alle gemeentelijke gebouwen, patrimonium en openbaar domein.

6.5.2. Tegen onverdraagzaamheid en racisme

Niemand heeft het recht om een ander uit te sluiten op basis van ras, geslacht,
godsdienst of etnische afkomst.

Vld Keerbergen zal samen met de bevolking, de scholen en verenigingen de nodige
initiatieven uitwerken om essentiéle waarden te behouden: verdraagzaamheid,
gelijkheid, vrijheid,...

6.6. Solidair met de derde wereld

De inbreng van het vrijwilligerswerk en de steun aan projecten die een structureel
draagvlak hebben in onze gemeente, vormen de basis van een duurzaam en gedragen
beleid inzake ontwikkelingssamenwerking.

Vld Keerbergen wenst de projecten met een link naar de inwoners van Keerbergen
verder te steunen.

Vld Keerbergen wenst ook Fairtrade gemeente te blijven.

6.7. Informatie

Vld Keerbergen zal erop blijven toezien dat alle burgers worden geinformeerd over de
sociale voordelen waarop zij recht hebben (zoals subsidies, rusthuizen, sociale
woning, diensten gezinshulp, enz.) en over de beschikbare zorg in de regio. Daartoe
moet actief informatie worden verstrekt en moet opgevolgd worden of de betrokkenen
ermee aan de slag kunnen.

7. Kinderopvang

De organisatie van een kwaliteitsvol, toegankelijk en betaalbaar aanbod
kinderopvang staat centraal.
Het geeft de ouders de gelegenheid om een leefbare combinatie te maken van arbeid,
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‘Veel gedaan, meer te doen.

gezinsverantwoordelijkheid en maatschappelijk engagement.

Vld Keerbergen is fier dat in 2024 het label Kindvriendelijke Gemeente werd behaald
en zet zich in om de doelstellingen in verband met Kinderopvang te halen.

Kinderopvang moet in twee verschillende — maar hauw verwante- aspecten bekeken
worden: opvang via onthaalouders/kinderdagverblijven (leeftijd 0-2,5 jaar) en
voor/naschoolse opvang (leeftijd 3-12 jaar - BKO).

We moeten verder blijven werken zodat elk kind een plekje heeft. Dit pastin het kader
van een kindvriendelijke gemeente: een ruim schoolaanbod en voldoende kinderopvang
voor alle leeftijdscategorieén.

Vld Keerbergen gelooft in de samenwerking tussen gemeentelijke en privé-initiatieven.

- De buitenschoolse kinderopvang moet anders georganiseerd worden, met de korte
opvang in de scholen en de lange opvang in het Zandjanneke, volgens de regels
van het nieuwe BOA-decreet.

- De gemeente heeft onlangs het pand in de Stationsstraat 1 gekocht met de
bedoeling om hier bijkomende kinderopvang te organiseren voor een 30-tal
kinderen.

- De gemeente werkt samen met de privé-initiatieven voor kinderopvang.

- Viade dienst onthaalouders van het OCMW wil Vld Keerbergen het aantal
opvangplaatsen verhogen. We zullen tevens het aanbod van deze dienst verder
promoten.

- Vld Keerbergen werkt verder aan de uitbouw van Huis van het Kind, dat fungeert als
een centraal informatiepunt voor alle vormen van kinderopvang in onze gemeente.

- Waar nodig wenst Vld Keerbergen logistieke steun te verlenen voor cursussen en
vormingen, die eigen zijn aan deze sector.

8. Jeugd: vandaag werken aan de
toekomst van morgen

Vld Keerbergen is fier dat in 2024 het label Kindvriendelijke Gemeente werd behaald
en zet zich in om de doelstellingen in verband met Jeugdwerking te halen.

8.1. Ondernemende jeugd

Vld Keerbergen wenst een ‘Start Up’ wedstrijd te organiseren voor jongeren die een
onderneming willen oprichten. De winnaar wordt beloond met een
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ondersteuningspakket en een pop-up pand.

Voor de studenten die een vakantiejob zoeken, wordt een Online platform gecreéerd op
de website van de gemeente.

8.2. Jeugdraad en jeugdverenigingen

Vld Keerbergen wenst verder te investeren in de toekomst van morgen. Dat betekent:
blijvend extra aandacht voor de jeugd.

Vld Keerbergen erkent de eigenheid van de jeugd.

Het jeugdbeleid moet dan ook mee bepaald worden door de jeugd zelf. In dat opzicht
moet de gemeente de bestaande en nieuwe spontane initiatieven die voortspruiten uit
de dynamiek van de jeugd, codrdineren, stimuleren en ondersteunen.

Vld Keerbergen wenst de Jeugdraad een nieuw elan te geven. De verschillende
jeugdverenigingen verdienen het om financieel en logistiek ondersteund te worden.

Vld Keerbergen wenst een kindergemeenteraad op te richten.

De jeugdconsulent zal hierbij ondersteuning geven.

8.3. Infrastructuur

8.3.1. Gebouwen jeugdverenigingen

Alle gebouwen van de jeugdverenigingen moeten regelmatig gecontroleerd worden op
hun brandveiligheid en waar nodig moeten de nodige (infrastructurele) maatregelen
genomen worden.

Vld Keerbergen wil verder investeren in de gebouwen van de jeugdverenigingen. Het
is aan deze jeugdverenigingen om ze netjes te onderhouden en te beheren. De
jeugdconsulent moet hierop toezien.

8.3.2. Jeugdhuis

Op dit moment is er geen jeugdhuis meer in Keerbergen. Indien zich een geschikte
locatie aandient en een groep jongeren dit initiatief willen trekken, kan dit zeker
ondersteund worden door de gemeente.

8.3.3. Fuiven

Vld Keerbergen wenst de mogelijkheid te geven aan de jeugd om fuiven te
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organiseren op de terreinen van de jeugdverenigingen en in de podiumzaal van Den
Bussel. Bij de bouw van Den Bussel was dit ook zo voorzien. De organisatie van fuiven
wordt geregeld door het onlangs goedgekeurd Fuifcharter. In samenspraak met de
organisatoren moeten de noodzakelijke veiligheidsmaatregelen worden voorzien.

8.3.4. Ruimte: Speelpleintjes/speelbos/speelstraten

Waar mogelijk zullen bijkomende speelpleintjes worden aangelegd.

Bij nieuwe verkavelingen moet erop worden toegezien dat voldoende groene ruimte
open blijft voor het inplanten van o.a. speelruimte voor jongeren.

Het speelbos is een plaats waar jongeren en jeugdbewegingen kunnen ravotten en zich
met respect voor de natuur kunnen uitleven. Het speelbos Piervensbos aan de
Haachtsebaan is in aanbouw en zal binnenkort volledig ingericht zijn.

Vld Keerbergen pleit ervoor om occasioneel speelstraten in te richten.

8.4. Activiteiten

Vld Keerbergen wenst de georganiseerde speelplein- en tienerwerking tijdens de
vakantieperiodes te behouden, onder toezicht van de jeugddienst. Dit kanin
samenwerking met de sportweken voor jongeren die in de sporthal worden
georganiseerd.

Vld Keerbergen wenst te investeren in de kwaliteit en de opleiding van gemotiveerde
monitoren die voldoende verantwoordelijkheid zullen krijgen om autonoom te werken.

De Alpacarun en de Buitenspeeldag zijn activiteiten die zeker zullen worden
voortgezet en uitgebreid.

9. De zilveren leeftijd: aandacht voor de
senioren

Enerzijds is er een groeiende groep van jonggepensioneerden, anderzijds leven de
mensen langer. De vergrijzing van de bevolking maakt dat onze senioren steeds in aantal
toenemen.

Ook in Keerbergen.

Daarom verdienen ze onze bijzondere aandacht.
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We zullen met deze demografische evolutie rekening houden bij het uitwerken van een

seniorenbeleid in alle daarvoor relevante domeinen ( veiligheid, mobiliteit,
toegankelijkheid, recreatie, digitale samenleving, enz.).

9.1. Seniorenraad/seniorenverenigingen

Vld Keerbergen meent dat het seniorenbeleid mee gedragen moet worden door de
senioren zelf en daarvoor werd een seniorenraad opgericht. De senioren kunnen zeker
met al hun ervaring het beleid adviseren. Ook de diverse seniorenverenigingen zullen
hierbij betrokken worden.

Zowel de seniorenraad als de seniorenverenigingen blijven de nodige administratieve
en/of financiéle ondersteuning krijgen.

9.2. Aangepaste en betaalbare woningen

De vraag naar aangepaste en betaalbare woningen voor senioren blijft groot. Daarom
is het een absolute noodzaak om de bestaande woningen in Het Voorbroek goed te
onderhouden en te renoveren.

9.3. Langer thuis wonen (zie 00k 6.2.)

Vld Keerbergen wenst zich te blijven inzetten voor de uitbreiding van de thuiszorg. We
gaan er immers vanuit dat onze senioren zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving
moeten kunnen leven.

De aangeboden diensten (poetshulp, thuisopvang, verzorging,...) moeten voldoen aan
de noden van de senioren.

Vld Keerbergen steunt privé-initiatieven om ervoor te zorgen dat ouderen zolang
mogelijk in de eigen vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen.

Vld Keerbergen wenst daarom ook de mantelzorgpremie van 50 euro per maand te
behouden. De toekenning moet plaatsvinden op basis van objectieve criteria.

Vld Keerbergen pleit ook voor adviesverlening, sensibilisering en gemeentelijke
tussenkomst in de aanpassing van de woning van ouderen en mensen met een
handicap.

9.4. Toegankelijkheid/mobiliteit/vereenzaming
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Vld Keerbergen zal blijvende aandacht besteden aan de toegankelijkheid van de
gemeentelijke gebouwen en het openbaar domein (fiets- en voetpaden, rustbanken,
petanquebanen, enz.).

Vld Keerbergen is voorstander van de Minder Mobielen Centrale en zal deze dienst
blijven ondersteunen, uitbreiden en promoten.

Vld Keerbergen is voorstander van de verdere uitbouw van de opvang voor senioren
(project CADO), eventueel op een andere locatie.

Vld Keerbergen wenst al het mogelijk te doen om de vereenzaming van geisoleerde
ouderen tegen te gaan door hetinschakelen van de diensten van het OCMW en
vrijwilligers. Zo kan een bezoek gebracht worden, kan een telefoonproject opgestart
worden, enz. Een deugddoende babbel kan immers wonderen verrichten. De moderne
technologieén kunnen zeker helpen tegen de vereenzaming. Communicatie via e-mail,
Whats App, Facebook, Facetime, ... kan voor veel senioren een oplossing bieden om
veel meer contact te hebben. De gemeente kan daarin een actieve rol spelen door
lessen aan te bieden en de installatie van moderne technologie te faciliteren.

9.5. Vrije tijd

In het gemeenschapscentrum Den Bussel moeten senioren terechtkunnen voor
ontmoeting, gezelligheid, ontspanning, cultuurbeleving en vorming.

Op initiatief van de Seniorenraad werd een project opgestart om op verschillende
plaatsen bijkomende zitbanken te plaatsen. Dit werd recent gerealiseerd.

Samen met de Sportdienst en de Sportraad wil Vld Keerbergen het specifieke aanbod
voor senioren aanvullen en inden mogelijk verbeteren.

9.6. Informatie

Vld Keerbergen wenst naast een informatiebrochure waarin een overzicht wordt
gegeven van alle sociale voordelen en subsidies waarop de senioren recht hebben, ook
een seniorengids op te stellen met alle mogelijke gemeentelijke informatie die senioren
aanbelangen. Al deze informatie moet steeds op de website beschikbaar zijn en
voortdurend geactualiseerd worden.

Vld Keerbergen pleit ook voor de aanstelling van een seniorenconsulente om tegemoet
te komen aan de noden van dit steeds groter wordende deel van onze bevolking, en voor
een wegwijs-loket voor zorg, waar alle inwoners kunnen aankloppen met vragen over
zorg.
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10. Een warm en bruisend Keerbergen
10.1. Gemeentelijke initiatieven

Vld Keerbergen vindt het belangrijk dat de inwoners zich goed voelen in hun gemeente
en dat de onderlinge contacten geactiveerd worden.

Verzuring wordt immers tegengegaan door mensen samen te brengen. Dit kan
vooralvia het verenigingsleven maar de gemeente kan en moet ook haar steentje
bijdragen.

Vld Keerbergen wenst de goede activiteiten te behouden en staat altijd open voor een
goed initiatief:

- Detradities worden in ere gehouden: de nieuwe inwoners worden jaarlijks
ontvangen op het gemeentehuis, het seniorenfeest, enz.

- De Molenfeesten in het eerste weekend van augustus zijn een topper, maar wij
menen dat het mogelijk is om in samenspraak met de verenigingen dit feest nog
beter te maken.

- Hetgratis ter beschikking stellen van buurtfeestpakketten, zoals tenten, tafels,
stoelen, barbecues, werkt prima om een betere sfeer in de buurt te creéren.

- De Schaatsbaan in de Kerstperiode was al 3 jaar een groot succes. De formule van
schaatsen en een ruime winterbar werkt prima. We hebben dit 2 jaar op het
Gemeenteplein en 1 jaar aan de Molen georganiseerd, telkens een schitterende
periode van 4 weken. In 2024 organiseren we dit terug op ons prachtig vernieuwde
Gemeenteplein. De verenigingen zijn enthousiast om te komen werken in de tent en
hun clubkas flink te spijzen. Voor Vld Keerbergen is dit een blijver.

- De Nieuwjaarsreceptie voor alle inwoners gaat door in de Winterbar van de
Schaatsbaan.

- Nationale evenementen kunnen aanleiding zijn om ook in Keerbergen iets te
organiseren, bijv. de warmste week, de week van de smaak, enz.

- Hetgemeenschapscentrum Den Bussel wordt gebruikt voor tal van activiteiten, met
de recente vernieuwingen kan het alleen beter worden.

- Uiteraard heeft ook de kermis op het Gemeenteplein zijn plaats op de kalender van
de activiteiten, maar Vld Keerbergen is tegen attracties met levende dieren (rondjes
lopen met pony’s bijvoorbeeld).

De herinrichting van het centrum heeft ervoor gezorgd dat er meer ruimte is voor
terrassen, zodat het centrum gezelliger wordt en er in de zomer veel meer mensen
gewoon iets komen eten en drinken. Ook de volledige nieuwbouw op de hoek van het
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Gemeenteplein, met winkels, horeca en appartementen, zal zeker bijdragen aan een
levendig centrum.

Keerbergen is gekend voor zijn vele restaurants. Dat wil Vld Keerbergen verder
ondersteunen.

10.2. Ondersteuning verenigingen

De ziel van een gemeente wordt hoofdzakelijk tot stand gebracht door de
verbondenheid onder de mensen.

Het verenigingsleven en onze feestelijkheden dragen daar zeker toe bij.
Vld Keerbergen wil de verenigingen dan ook financieel en logistiek blijven ondersteunen.

Elke vereniging, die bestaat uit vrijwilligers, heeft immers recht op de appreciatie van
eenieder, ook van het gemeentebestuur.

Zo wordt elke vereniging om de 5 jaar uitgenodigd in het gemeentehuis en krijgt elke
vereniging om de 25 jaar een financiéle bijdrage in de vorm van een verjaardagspremie.

Elke vereniging die daarvoor in aanmerking komt, heeft recht op een projectsubsidie.

Via de LED-borden geplaatst aan de verschillende invalswegen van onze gemeente,
kunnen de verenigingen hun activiteiten aankondigen.

10.3. Appreciatie vrijwilligers

Vld Keerbergen wil haar appreciatie uitdrukken voor alle vrijwilligers van de gemeente,
maar zeker voor diegenen die vrijwillig meewerken aan de gemeentelijke activiteiten:
Nieuwjaarsreceptie, 11.11.11- actie, plantjesverkoop Kom op tegen Kanker, Kerstactie,
chauffeurs Minder Mobielen Centrale, trage wegen, voordrachten- en
dialogenwedstrijd,...

11. De kracht van de middenstand

Lokaal winkelen is niet alleen leuk, je wint ook tijd en de klant is er altijd koning.
Een groot winkelaanbod versterkt de sociale cohesie in de gemeente.

Buurtwinkels zijn immers echte ontmoetingsplaatsen voor de inwoners en brengen een
gemeente tot leven.
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‘Veel gedaan, meer te doen.

Een actieve gemeente werkt daarom kernversterkend, met een rijke mix aan
handelszaken en een goed parkeer- en mobiliteitsbeleid afgestemd op de wensen van
de klant en de ondernemer.

Lokale ondernemers en zelfstandigen vormen het economische hart van de gemeente.
Ze zorgen lokaal voor jobs en maken producten van eigen streek.

11.1. Lokale Economieraad (LEK)

Er werd een Lokale Economieraad opgericht om het gemeentebestuur advies te geven
in verschillende aangelegenheden. Vld Keerbergen wenst deze raad sterk te betrekken
bij het beleid inzake lokale economie. Deze Raad moet fungeren als draaischijf van het
middenstandsgebeuren, in nauwe samenwerking met het gemeentebestuur. Elke
zelfstandige zou een vergadering moet kunnen bijwonen, als individueel
geinteresseerde of als verantwoordelijke van een middenstandsvereniging.

Het is de bedoeling dat iedereen van de sector hier vrijuit kan spreken, want enkel in
dialoog met elkaar en in onderling overleg, kunnen de Keerbergse middenstanders
weerwerk bieden aan de concurrente van buitenaf.

11.2. Representatieve verenigingen ondersteunen

De representatieve verenigingen, waaronder UNIZO, LEK, enz. die in het verleden zeker
hun steentje hebben bijgedragen, mogen en kunnen in dit samenspel niet ontbreken.

Alhuninspanningen rond evenementen en happenings, zowel individueel als
gezamenlijk, blijven vanzelfsprekend de ingrediénten voor een bruisend Keerbergen.

Vld Keerbergen streeft uiteraard een goede samenwerking na met deze verenigingen en
wil hen financieel ondersteunen.

11.3. Initiatieven

Vld Keerbergen juicht dan ook de volgende initiatieven toe:

- Derealisatie van een gezellig dorpsplein

- Bij de nieuwbouw op de hoek Gemeenteplein hoort een horecagelegenheid met
een terras

- Een parkeerbeleid dat uitgaat van de noden en dat een mix is van kort en lang
parkeren

- De aanstelling van een detailhandelscoach

- De opmaakvan een strategisch commercieel plan

- Uitgebreide informatie op de gemeentelijke website, in het gemeentelijke infoblad
en via een nog te ontwikkelen app
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‘Veel gedaan, meer te doen.

- Duidelijke en proactieve communicatie in geval van wegenwerken, goede
signalisatie en bereikbaarheid

- Snelle en eenvoudigere administratie
Aanvragen van ondernemers worden snel afgehandeld en vergunningen worden
zoveel mogelijk digitaal afgeleverd (zie Smart City). We denken hier bijvoorbeeld aan
een bouwvergunning of milieuvergunning. De aanvrager wordt ook goed op de
hoogte gehouden van de stand van zaken van het dossier en de looptijd.

- Vereenvoudiging van de procedures

- Stimulering van de Keerbergenbon

- Ondersteuning van de gemeente voor het verkrijgen van subsidies

12. Informatie en commmunicatie

De Keerbergenaar moet niet alleen laagdrempelige toegang hebben tot de gemeentelijke
diensten om zich te informeren via een laagdrempelige baliewerking in het gemeentehuis, de
gemeente moet ook proactief en op maat van verschillende doelgroepen een actieve
communicatie voeren. Daarom willen we inzetten op de volgende aandachtspunten:

- De gemeentelijke diensten communiceren op maat van de doelgroep. Zo maken we
bijvoorbeeld een onderscheid tussen communicatie gericht op jongeren of senioren, zowel
op het vlak van medium als qua communicatiestijl.

- Degemeente zetin op een goede mix van online en offline communicatie.

- We maken de gemeentelijke website gebruiksvriendelijker, door een meer intuitieve
indeling.

- We behouden ons gemeentelijk infoblad ‘Keerinfo’ en brengen het terug tot de essentie
door te focussen op het informeren en sensibiliseren van onze inwoners.

- We geven onze verenigingen een communicatieplatform via de ‘Uit-kalender’ in Keerinfo en
via LED-schermen die we op strategische plekken in onze gemeente geplaatst hebben.

- We zorgen voor doelgerichte, ad hoc communicatie over concrete projecten, bijv.
wegenwerken, specifieke ondersteuningsmaatregelen, enz.

- We breiden onze digitale dienstverlening uit, en ontwikkelen een echte ‘Keerbergen app’
voor rechtstreekse communicatie met onze inwoners.

- We blijven BeAlert ondersteunen voor onze inwoners.

13. Gezondheid troef

13.1. Bevorderen van de gezondheid
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‘Veel gedaan, meer te doen.

Vld Keerbergen vindt gezondheidsbevordering voor alle Keerbergenaren zeer belangrijk
en zal dus alle initiatieven van de Vlaamse overheid of andere organisaties die hiervoor
in aanmerking komen, steunen en promoten, in samenspraak met de Welzijnsraad.

Deze Welzijnsraad is samengesteld uit geinteresseerde burgers en vertegenwoordigers
van scholen, verenigingen en zorgverstrekkers en kan het beleid mee helpen uitwerken
en uitvoeren.

De gemeente ontwikkelt een eigen gezondheidsbeleid. Het item gezondheid heeftin de
gemeentelijke visie een eigen budget en een ambtelijke ondersteuning. De organisatie
van een Gezondheidsbeurs pastin dit beleid.

Vld Keerbergen wenst campagnes te organiseren rond stoppen met roken, ontrading
van drugs, gezonde voeding, sportdagen, mentale gezondheid (‘fitin je hoofd’) en
hygiéne en levensstijl.

Het gebruik van AED-toestellen zal gepromoot worden, er zal een jaarlijkse bijscholing
worden voorzien en de plaatsen waar deze toestellen beschikbaar zijn, zullen via de
website en via een app worden bekendgemaakt (zie ook Smart City).

13.2. Weerbaarheid tegen verslaving

Vld Keerbergen kiest voor een samenleving waarin mensen zich ontplooien tot weerbare
en zelfredzame burgers.

Vld Keerbergen wenst dan ook verder in te zetten op preventie voor het brede publiek,
hulpverlening aan probleemgebruikers en repressie tegen dealers.

13.3. Gezonde scholen

De scholen moeten zich engageren om een eigen gezondheidsbeleid in te voeren, met
inhoudelijke en logistieke ondersteuning vanuit de gemeente.

Zo kan een gezondheidsovereenkomst worden afgesloten tussen de gemeente en de
scholen, waarbij de gemeente de school steunt in zijn gezondsheidsbeleid, zowel
inhoudelijk als logistiek.

Gezonde lucht aan de schoolpoorten is belangrijk (zie verkeer aan de scholen).
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14. Sport: een gezonde geest in een

gezond lichaam

Sport is een maatschappelijk gegeven dat niet meer uit onze samenleving weg te denken
is. Alle lagen van de bevolking zijn erbij betrokken.

Sport bevordert de integratie in de samenleving en is een uitstekende manier om
kleuters, kinderen en jongeren enkele sociale en motorische basisvaardigheden bij te
brengen. Er kan worden gewerkt rond het opheffen van eigen beperkingen. Sport
bevordert de samenwerking, gezondheid, stiptheid, fairplay, enz. Sportis eenvan de
meest democratische vormen van vrijetijdsbesteding.

14.1. Sportraad en sportverenigingen

Vld Keerbergen wil dat zowel de recreatieve als de competitieve sportbeoefening verder
gestimuleerd wordt.

De basis van de sportwerking zijn ongetwijfeld de sportverenigingen in de diverse
sporttakken. Sportclubs zijn de plekken waar men terecht kan voor een laagdrempelig
en kwaliteitsvol sportaanbod. Ze bieden een grote garantie voor levenslange
sportbeoefening.

De adviesfunctie van de Sportraad is belangrijk. De Keerbergse sportclubs moeten
hierin een spreekbuis vinden.

De werking van de sportdienst zal verder geoptimaliseerd worden. In dit kader dient de
informatisering van de Sportdienst grondig aangepakt te worden. (zie Smart City)

Vld Keerbergen wil de sportverenigingen verder financieel steunen, waarbij het accent
blijft liggen op een kwaliteitsvolle, goed gestructureerde jeugdwerking.

Tevens zullen de sportclubs worden gevraagd om de ‘Panathlon Verklaring over Ethiek
in de Jeugdsport’ te ondertekenen.

14.2. Infrastructuur

Een eigentijdse sportinfrastructuur is de basisvoorwaarde om te kunnen sporten. Het
voorzien in een goed onderhouden basissportinfrastructuur voor clubs en individuele
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sporters vraagt dan ook een permanente aandacht. Het is een basisdienstverlening voor
de bevolking.

De werken in het kader van het goedgekeurde Masterplan Infrastructuur moeten zo
snel mogelijk worden gerealiseerd

Het uitbreiden van de sportfaciliteiten moet ook een actiepunt worden, met een verdere
optimalisatie van het gebruik van de sporthal van het Koninklijk Atheneum.

Vld Keerbergen is voorstander van een kunstgrasveld voor beide voetbalclubs.

Op lange termijn moet worden nagedacht over verdere uitbreiding van de infrastructuur
voor binnensporten. Dit moet gekaderd worden in algemeen plan voor de Ruimtelijke
Structuur van Keerbergen (zie punt 4).

Vld Keerbergen wil een leefbaar kader realiseren voor de uitbating van de cafetaria
zodat het een veilige en aangename ontmoetingsplaats kan worden, waarbij ook de
uitbater een rendabele onderneming kan realiseren. De concessievoorwaarden moeten
hiervoor worden aangepast voor de volgende periode 2026-2034.

14.3. Sportactiviteiten

Het bestaande sportbeleidsplan zal, waar nodig, geactualiseerd worden en er moet
ook voorzien worden in een nieuw en gedifferentieerd sport- en bewegingsaanbod voor
bijv. de senioren (fietsschool, sportelen, aanleg van petanquebanen, enz.).

Sporten na school moet zeker op de agenda komen en zoveel mogelijk gepromoot
worden, de naschoolse recreatieve sport kan georganiseerd worden in samenwerking
met de naschoolse kinderopvang.

Er dient meer aandacht besteed te worden aan G-Sport.

14.4. Informatie

Voor communicatie rond sport zullen de verschillende beschikbare kanalen (Keerinfo,
gemeentelijke website en elektronische infoborden) efficiénter worden gebruikt.

Het gebruik van de gemeentelijke website voor reservatie en inschrijvingen voor allerlei
sportactiviteiten moet gerealiseerd worden (zie Smart City).
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15. Cultuur: creatieve talenten
ontplooien

15.1. Puur cultuur

Vld Keerbergen blijft een zeer groot belang hechten aan de promotie van kunstbeleving
en cultuurspreiding.

Cultuuris erimmers voor en doér onze burgers.

Een degelijk en actief cultuurbeleid veronderstelt diverse elementen: medewerkers,
financiéle middelen, overleg met en inspraak van de burgers.

Om het gemeenschapsleven te bevorderen en een klimaat te scheppen waarin alle
burgers zich vrij kunnen ontplooien, zal de optimalisering van de culturele
infrastructuur in onze gemeente verder de nodige aandacht krijgen.

Vld Keerbergen zal erop toezien dat het Gemeenschapscentrum Den Bussel op een
kostenefficiénte manier wordt beheerd en tevens krijgt de uitbouw van een breed
kwaliteitsvol en hoogstaand cultureel aanbod de volle steun (voorrang gaat naar de
Keerbergse verenigingen, eigen lokale programmaties, vormingsactiviteiten en
dergelijke).

Vld Keerbergen meent dat in een gemeente zoals Keerbergen, waar een zeer actief
verenigingsleven bestaat, met vele actieve en geinteresseerde inwoners, een goed
werkende en gestructureerde Cultuurraad als adviesorgaan noodzakelijk en
onontbeerlijkis.

De aangestelde cultuurfunctionaris blijft een ondersteunende rol spelen.

Lokale kunstenaars moeten verder ondersteund worden. Het initiatief Bussel Kunst is
een mooi voorbeeld hiervan.

Vld Keerbergen zal de samenwerking tussen cultuur en de scholen blijven stimuleren
(bijv. Poézie en Dialoog workshops en wedstrijden)

Vld Keerbergen pleit ook voor het inrichten van diverse ‘cultuurhoekjes’ in onze
gemeente (eigen kunstwerken op onze mooie pleintjes).
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15.2. Bibliotheek: lezen, leren, surfen en genieten

De bibliotheek moet een plaats zijn waar de meest doorgedreven boekenwurm zijn
gading vindt.

Vld Keerbergen blijft ernaar streven om nieuw uitgegeven boeken nog sneller aan te
kopen, zodat het boekenbestand en de audiovisuele afdeling up-to-date en eigentijds
blijft.

Vld Keerbergen wenst ook een thematisch aanbod te organiseren, zoals de
jeugdboekenweek, de week van het boek en dergelijke.

15.3. Patrimonium: aandacht voor nieuw en oud

De gemeente beschikt over een uitgebreid patrimonium.

Blijvende aandacht moet dan ook worden besteed aan het onderhoud, de verfraaiing
en de veiligheid van onze gebouwen en zalen, die ter beschikking worden gesteld van
onze inwoners en verenigingen.

Vld Keerbergen is tevreden met de realisatie van een erfgoedwandeling langs het
cultuurhistorische patrimonium van onze gemeente.

Tijdens de voorbije legislatuur werd de gemeentelijke begraafplaats volledig en mooi
heringericht. Vld Keerbergen zal erop toezien dat de begraafplaats verder wordt
ingericht als een plaats waar we op een serene en respectvolle manier kunnen afscheid
nemen, en dit voor alle vormen van begraven.

16. Dynamisch onderwijs: garantie voor
de toekomst

16.1. Vrije schoolkeuze en kwaliteit

Voor alle ouders moet het ondubbelzinnige recht op vrije schoolkeuze gewaarborgd
worden. Het organiseren van eigen gemeentelijke onderwijsvoorzieningen beantwoordt
aan de behoefte van een deel van de ouders.
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‘Veel gedaan, meer te doen.

Vld Keerbergen zal er verder zorg voor dragen dat een kwalitatief hoogstaand
gemeentelijk aanbod van kleuter- en basisonderwijs wordt verschaft, dat politiek
neutraal is en voor iedereen toegankelijk is.

De verantwoordelijkheid voor de kwaliteitsbewaking en —verbetering van het onderwijs is
en zal voor Vld Keerbergen één van de kerntaken blijven met een prioritaire en
voortdurende zorg.

Alle kinderen moeten optimale en maximale ontplooiingskansen krijgen. De inhoud en
de organisatie van het onderwijs moeten gericht zijn op betere kansen voor alle
leerlingen (het uitdiepen van de zorgverbreding).

Door de talloze onderwijskundige en maatschappelijke veranderingen is het onderwijs
voortdurend in beweging. Daarom is bijscholing en vorming van leerkrachten
noodzakelijk.

16.2. Schoolprojecten, samenwerking en inspraak

In het onderwijs gaat het niet alleen om het bijbrengen van kennis, maar ook om
geestelijke en maatschappelijke vorming en het overdragen van gemeenschapszin.

Daarom moet er naast degelijk onderwijs in creatieve en expressievakken, ook
voldoende ruimte zijn voor geactualiseerde schoolprojecten rond milieu, verkeer,
veiligheid, derde wereldproblematiek, fairtrade, aanwezigheid op de 11 november-
viering, bezoek aan Breendonk, enz.

De kwaliteit zal mee bepaald worden door de mate waarin aandacht wordt besteed aan
samenwerkingsverbanden en participatiestructuren. Daarbij moet gestreefd worden
naar de realisatie van een efficiénte school met 0.m. goed schoolmanagement,
betrokkenheid van de leerkrachten, maximale communicatie tussen directies van de
verschillende scholen, leerkrachten, ouders en de inrichtende macht.

De schoolraad en de ouderraad spelen hierin ook een belangrijke rol.

16.3. Schoolinfrastructuur en schoolomgeving

In de afgelopen jaren werden de speelplaatsen van de beide gemeentelijke
basisscholen vergroend en vernieuwd op een kindvriendelijke manier.

Vld Keerbergen zal een blijvende aandacht besteden aan het onderhoud van de
schoolgebouwen.
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‘Veel gedaan, meer te doen.

De renovatie van het sanitair moet dringend aangepakt worden. Uiteraard kiezen wij
voor duurzaamheid op het vlak van energie (energiebesparing, energie-efficiéntie) en
bouwtechnieken.

Ook voor de schoolomgeving streven we naar duurzame mobiliteit (stappen en
trappen), zodat de kinderen op een veilige manier te voet of met de fiets de school
kunnen bereiken.

Het actualiseren en verspreiden van de ‘fiets-schoolroutekaart’ , het verdere
onderhoud en de aanleg van nieuwe fietspaden, de ‘zone 30 km ‘ in alle
schoolomgevingen zullen de veiligheid van onze schoolgaande jeugd zeker verhogen.

Het veiliger maken van alle schoolomgevingen en de schoolroutes blijft een permanent
aandachtspunt.

16.4. Volwassenonderwijs.

Vld Keerbergen wenst de computerlessen verder te zetten en uit te breiden, maar ook
taallessen, kunstonderwijs, opfriscursussen verkeer en mobiliteit... aan te bieden.
Den Bussel is daarvoor een zeer geschikte locatie.

17. Toeristische troeven in de kijker

Onze mooie groene gemeente heeft zeer veel te bieden aan toeristen die er een dagje
tussenuit willen.

Keerbergen is een gemeente te midden van en omringd door groen met veel
bezienswaardigheden.

Een ideale omgeving voor recreatieve fiets- en wandeltochten in een ontspannende
omgeving.

De uitbouw van onze trage wegen kan hierbij een belangrijke rol spelen.
Het horeca-aanbod is zeer gevarieerd en biedt verschillende streekproducten aan.

Keerbergen is gekend voor zijn ruim aanbod aan prima restaurants. In onze
communicatie moet dit in de verf gezet worden. Voor bestaande restaurants die willen
uitbreiden en moderniseren, wil Vld Keerbergen iets toleranter zijn in het toekennen van
bouwvergunningen.
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‘Veel gedaan, meer te doen.

Wij willen al deze troeven nog uitdrukkelijker uitspelen om onze mooie gemeente nog
beter op de kaart te zetten als groene, toeristische gemeente, een bezoekje meer dan
waard.

De jaarlijkse Aspergedag moet zeker verder georganiseerd worden en Keerbergen blijft
een ‘Straffe Streek Gemeente’ waarmee ze aangeeft de streekproducten een warm
hart toe te dragen.

Vld Keerbergen wenst zeker en vast de handelaars en de horecazaken hierbij bij te
betrekken.

18. Het gemeentehuis bij je thuis of thuis
in het gemeentehuis!

Keerbergen heeft een centraal en open administratief centrum, dat vlot bereikbaar is en
toegankelijk voor iedereen.

We hebben klantvriendelijke en professionele medewerkers. Vld Keerbergen wenst een
gemeentebestuur dat openstaat voor en luistert naar de burger.

Tijdens de voorbije legislatuur werd een afsprakensysteem ingevoerd voor de meeste
verrichtingen. Dit heeft vele voordelen en heeft de wachttijden aan de loketten sterk
verminderd. Vld Keerbergen is voorstander om een paar uur per week terug vrije
toegang te voorzien voor mensen die onverwacht iets nodig hebben.

De voorbije legislatuur werden alle diensten één voor één onder de loep genomen, werd
een reorganisatie doorgevoerd en nieuw, bijkomend personeel aangeworven. De hele
organisatie is erin die 6 jaar sterk op vooruit gegaan, de sfeer is fel verbeterd, maar het
werk is nooit af en vergt blijvende aandacht en inspanning.

De invoering van moderne technologie en de beveiliging van de informatica is een
continu proces dat steeds alle aandacht verdient.

Vid Keerbergen is een positief ingestelde partij die het bestuur weer in handen wil
nemen. Samen werken, personeel en gemeentebestuur, dat is de boodschap, voor
een beter Keerbergen!
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18.1. Verdere uitbouw van een volwaardig e-loket

18.1.1. Online documenten invullen/aanvragen

In de rubriek E-loket kunnen reeds een aantal documenten aangevraagd worden. Dit
moet verder uitgebreid en geautomatiseerd worden. Dankzij de elektronische
identiteitskaart kunnen de inwoners persoonlijke documenten digitaal invullen en/of
aanvragen. Men hoeft zich dan ook niet te verplaatsen en geen rekening te houden met
de openingstijden van de loketten (zie ook Smart City).

18.1.2. Reserveren van zalen in de sporthal, het gemeen-
schapscentrum en andere gemeentelijke gebouwen of
activiteiten

Vandaag kan reeds de beschikbaarheid van de zalen via de website worden nagekeken.
Er moeten echter verdere stappen worden gezet: Vld Keerbergen wil dat het reserveren
van een zaal in de sporthal, het gemeenschapscentrum Den Bussel en de andere
gemeentelijke gebouwen (Rooden Leeuw, zaal ’'t Kasteel, refter Lozenhoek en zaal
Kempenlaan) online kan gebeuren met duidelijke informatie over de kostprijs, de
toegelaten capaciteit en de beschikbaarheid (zie Smart City).

Hetzelfde systeem moet doorgetrokken worden naar andere gemeentelijke initiatieven
zoals o.a. kinderopvang, speelpleinwerking, inschrijving voor seniorenfeest en

barbecue, bibliotheek, buurtfeestpakketten, ....

18.1.3. Sms-dienstverlening

Vld Keerbergen wil elke inwoner en vereniging de kans geven om in te tekenen op een
sms-berichtensysteem, waarbij automatisch informatie zal worden doorgestuurd over
0.a. noodsituaties en gemeentelijke activiteiten.

18.1.4. Online vragen- en klachtenbehandeling (e-loket)

Onze inwoners moeten hun vragen en/of klachten ook langs digitale weg kwijt kunnen.
Zij moeten op elk moment te weten kunnen komen waar hun vraag of klacht is beland en
wat ermee gedaan is. (zie Smart City) De opvolging ervan is belangrijk. Op die manier
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weet de burger dat wel degelijk rekening wordt gehouden met hem.
Daarom stelt Vld Keerbergen voor om een klachtenmanager aan te stellen die zorg
draagt voor elke vraag en die die ook zal rapporteren aan het college.

18.2. Thuis in het gemeentehuis

De inwoners die niet over een computer beschikken of die graag persoonlijk informatie
wensen, zijn uiteraard welkom in het administratief centrum.

Alle diensten moeten in de eerste plaats voor een snelle, eenvoudige en doeltreffende
dienstverlening staan.

Hierbij moet de burger zoveel mogelijk geholpen en bediend worden.

De werkwijze van de ambtenaren moet zo worden bepaald dat de burger onmiddellijk en
zonder overbodig papierwerk zijn vraag beantwoord ziet worden of zijn probleem
opgelost krijgt.

Zoals alle gemeentelijke gebouwen moet ook het administratief centrum toegankelijk
zijn voor iedereen. Vld Keerbergen pleit er dan ook voor dat alle gebouwen worden
gescreend op hun toegankelijkheid en waar nodig worden aangepast.

18.3. Informatie en inspraak

Vld Keerbergen wenst een gemeentebestuur dat openstaat voor en luistert naar de
burger.

We streven naar een zo groot mogelijke rechtstreekse deelname van de inwoners aan de
gemeentelijke besluitvorming.

Gebruik makend van de moderne technologische mogelijkheden, maar tegelijkertijd ook
met oog voor persoonlijk contact, zal de communicatie met de inwoners verder
uitgebouwd worden. De website Keerbergendenktmee.be is daarvoor ontwikkeld.

Het gemeentelijke informatieblad ‘Keerinfo’ werd in de vorige legislatuur
gemoderniseerd. Daarnaast werd ook een wekelijkse digitale Nieuwsbrief ingevoerd.

Bij openbare werken worden hoorzittingen georganiseerd om de Keerbergenarenin te
lichten en inspraak te geven.

De nieuwe inwoners worden allemaal persoonlijk ontvangen op het gemeentehuis: zo
kunnen ze kennismaken met de gemeentelijke werking en de verschillende diensten en
met de mandatarissen.
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Via de bestaande adviesorganen zal verder rekening gehouden worden met de inbreng
van de bevolking. Zij zijn immers een onontbeerlijke schakel binnen het
participatieproces van de burger in het gemeentelijk beleid.

Op eenvoudig verzoek kan elke inwoner de agenda van de gemeenteraad ontvangen en
zo de bespreking van de punten die voor hem of haar van belang zijn, volgen. De
vergaderingen van de gemeenteraad kunnen online worden gevolgd.

18.4. Het menselijke kapitaal: onze medewerkers

Realisaties op gemeentelijk vlak zijn het product van een goed beleid, goede inzet van
financiéle middelen, maar ook van mensen.

Mensen zijn immers het voornaamste kapitaal dat een bedrijf bezit. Dit geldt ook voor
een openbaar bestuur.

Het personeel is dan ook een onmisbare pijler voor een gemeente die behoorlijk wil
besturen.

Vld Keerbergen wil een soepel en modern personeelsbeleid verder uitwerken met een
combinatie van de beste publieke en arbeidsrechtelijke tewerkstellingstechnieken.

Vld Keerbergen is voorstander van de geplande verregaande samenwerking tussen de
gemeente en het OCMW, waardoor personeel voor beide besturen kan ingezet worden
(bijv. systeembeheerder, communicatieambtenaar, jurist, enz.).

Dit zal ongetwijfeld ook kostenbesparend zijn.

Vlid Keerbergen pleit ook voor:

- dedirecteur moet een echte manager zijn, hij/zij inspireert en waakt over de goede
samenwerking tussen de verschillende diensten

- deverantwoordelijken van de verschillende diensten vormen het managementteam
en vergaderen regelmatig onder leiding van de directeur

- erworden metiedereen functioneringsgesprekken gevoerd (minstens om de 2 jaar),
waarin een evaluatie wordt gemaakt van de prestaties en suggesties worden
gegeven voor eventuele verbeteringen

- duidelijke toekomstvisie: personeelsbehoeftenplan en organigram

- voldoende geschoold personeel met specifieke competenties

- stimuleren van flexibiliteit

- vormingsbehoeften detecteren en opvolgen

Vld Keerbergen zal er ook op toe zien dat de medewerkers voldoende materiéle en
logistieke ondersteuning krijgen.
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Op al deze punten is er de voorbije 6 jaar grote vooruitgang geboekt, maar dit werk is

nooit af.

19. Smart City - Keerbergen 3.0

In alle domeinen moet Keerbergen als gemeente een voortrekkersrol spelen in het
versneld invoeren van nieuwe technologie, het stimuleren van het gebruik van de
nieuwe communicatiemiddelen, het nuttig gebruiken van big-data.

Wij denken hierbij aan:

- versnelde uitrol van glasvezel in de Keerbergse straten om de internetverbindingen te
versnellen, in een groot deel van Keerbergen zijn de voorbereidende werken alvast
gebeurd

- centraal informatieplatform om overheid en privé op te roepen met een app
- verdere uitbouw van de website met reservatiemogelijkheden, ook via app
- fietsroutekaart via app

- mogelijkheden van flexi-jobs bij de handelaars

- coordinatie van wegenwerken

- indiening van een klacht bij de politie

- aanbod en vraag voor vakantiejobs voor studenten

- contact leggen tussen senioren (tegen vereenzaming)

- vragen over mogelijkheden voor zorg en opvang van het OCMW

- beschikbaarheid van AED-toestellen

- informatie en inschrijvingen voor sportevenementen

- afhandeling van vergunningen

- aankaarten van milieuzaken

Deze lijst is niet limitatief.
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	Keerbergen is een mooie groene en landelijke gemeente en Vld Keerbergen wenst dat dit zo blijft.
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	Zachte overgang van bewoning en economie naar natuur: waar mogelijk werken we aan de verdere ingroeiing van de overgangszone tussen bewoning en economie (bijv. landbouw) naar natuur. Dit kan door te investeren in bufferzones met laagbegroeiing en bebl...
	We planten een nieuw bos aan het recyclagepark: de oude gemeentelijke opslagplaats tussen het recyclagepark en de Broekelei wordt omgevormd tot een echt bos.
	Opwaardering van het gemeentelijk bos in de Dijlestraat – Kerkebergen: het gemeentelijke bos op de Kerkebergen wordt opgewaardeerd door de historische vervuiling te verwijderen en te investeren in een nieuw natuurlijk bos.
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	Vld Keerbergen wil blijven inzetten op een duurzame gemeente. Dit doen we met de volgende acties:
	- We vergroenen het eigen wagenpark van de gemeente en geven zo het goede voorbeeld.
	- We investeren bijkomend in zonnepanelen op openbare gebouwen, bijv. de gebouwen van bpost, de kerk en onze gemeentelijke scholen. Hiervoor gaan we in overleg met de verschillende eigenaars.
	- We zorgen voor een efficiënte openbare verlichting: de LED-straatverlichting wordt ’s nachts gedimd zonder in te boeten aan veiligheid door een optimale afstelling van de verlichting.  Reeds 90% van onze openbare verlichting is LED, hiermee staan we...
	- De openbare gebouwen worden gescreend om efficiëntiewinsten te boeken op het vlak van energie- en waterverbruik.
	- We zetten maximaal in op hergebruik van regenwater in openbare infrastructuur.
	- De gemeente faciliteert een ruim aanbod aan laadinfrastructuur voor elektrische wagens en fietsen.
	- De gemeente informeert, sensibiliseert en ondersteunt haar inwoners bij het nemen van toekomstgerichte duurzaamheidsmaatregelen, bijvoorbeeld bij investeringen in groene energie of isolatie. Dit doen we via het woonloket van de gemeente en door in t...
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	- We treden streng op tegen sluikstoken en informeren onze inwoners over duurzame alternatieven voor houtkachels.
	- We voorkomen lichtvervuiling door een doordacht gebruik van de openbare verlichting en het verstandig afstellen van verlichting voor sportinfrastructuur.
	5.6. Afvalbeleid
	Samen met Ecowerf moet de gemeente verder inzetten op het voorkomen, en maximaal hergebruiken van afvalstromen. Hiervoor hanteren we het principe ‘de vervuiler betaalt’, terwijl we het voor onze inwoners zo eenvoudig en comfortabel mogelijk maken om t...
	- We vernieuwen het gemeentelijke recyclagepark om het gebruiksvriendelijker en efficiënter te maken. De plannen voor deze vernieuwing werden reeds tot in detail voorbereid en zijn klaar voor uitvoering.
	- We dringen aan op een regelmatige omhaling van restafval, pmd, gft en papier-karton aan huis. Ook de jaarlijkse rondes voor omhaling van grof vuil en snoeihout moeten behouden blijven.
	- We behouden de gratis aanlevering van bladafval en snoeiafval op het recyclagepark, met redelijke beperkingen om misbruik tegen te gaan.
	- We zetten in op hergebruik door de organisatie van ‘repair café’s’.
	- Alle glascontainers in de gemeente worden ondergronds gebracht. We evalueren ook de werking van ondergrondse sorteerstraten in het centrum: waar dit goed werkt, zorgen we voor een uitbreiding van dit principe.
	- Sluikstorten moet streng worden aangepakt. Daarom pleiten we voor een verstrengde sanctionering in een vernieuwd politiereglement zodat we efficiënt kunnen optreden via het systeem van de GAS-boetes.
	- We gaan zwerfvuil tegen door in te zetten op het sensibiliseren van onze inwoners en schoolgaande jeugd, en treden streng op waar nodig.
	- Thuiscompostering en hakselen worden verder gepromoot door onze tuinrangers, en door gratis informele opleidingen aan te bieden, evenals compostvaten en compostbakken aan een voordelig tarief.
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